
 

 

dann senden sie uns Ihre vollständige bewerbung (lichtbild, lebenslauf, ggf. zeugnisse ehemaliger arbeitgeber) per 
email an: herr pascal lagardère / recruiting@casualfood.de / casualfood gmbh / frankfurt airport center 1 /        
hugo-eckener-ring / 60549 frankfurt am main 
 

Flughafengastronomie auf der Überholspur: Werden Sie Teil einer einzigartigen Erfolgs- und Expansionsgeschichte. 
Die casualfood GmbH setzt Trends im Bereich Einzelhandel- und Gastronomie an den Flughäfen Frankfurt, Berlin 
und Düsseldorf. Mit einer einzigartigen Kombination aus hochwertigen Produkten und innovativen Konzepten setzen 
wir die Standards und jagen keinen Trends hinterher. Werden Sie Mitglied der casualfood-Familie mit mittlerweile 
über 300 Mitarbeitern in einem einzigartigen und dynamischen Arbeitsumfeld, das jedem Mitarbeiter in flachen 
Hierarchien ausgezeichnete Karrieremöglichkeiten eröffnet. 
 
Zur Verstärkung unserer verschiedenen Unternehmensbereiche suchen wir für unseren Standort in Frankfurt am 
Main eine/n: 
 

 

 

Produktentwicklung. 
Belieferung unserer Outlets mit unseren exklusiven Produkten. 
Steuerung des Wareneinsatzes, Optimierung des Bestellwesens, Reduzierung der Retouren. 
Implementierung von Qualitätssicherungsmaßnahmen. 
Einsatzplanung des gegenwärtigen Mitarbeiterstammes inkl. Urlaub- und Vertretungsplanung. 
Personalbedarfsermittlung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter. 
Mitarbeiter-Motivation/-Schulungen (u.a. HACCP-Schulungen und Verkaufsschulungen). 
 

Sie haben ihr Studium erfolgreich abgeschlossen oder besitzen eine vergleichbare Ausbildung im Hotel- bzw. 
Gaststättenbereich. 
Sie haben bereits erste Erfahrungen in einer Führungsposition in der Gastronomie- und/oder Hotellerie gesammelt. 
Sie verfügen über eine Ausbildereignung und über mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Mitarbeiterführung. 
 

Sie sind kommunikationsstark, können sich gut in andere Menschen einfühlen und besitzen hohe Führungs- und 
Motivationsqualitäten. Zudem überzeugen Sie durch ausgeprägten Gerechtigkeitssinn und Optimismus. 
Sie sind ein motivierter und engagierter Teamplayer. 
Sie besitzen analytisches Denkvermögen und ein Verständnis für komplexe Zusammenhänge. 
Sie haben Organisationstalent und arbeiten eigenverantwortlich und ergebnisorientiert. 

 

Viel Spaß in einem erfolgreichen Unternehmen mit Weitblick, Initiative und Engagement. 
Ausgezeichnete Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Freiraum für Ideen in einem attraktiven Umfeld, das durch Offenheit und Kollegialität geprägt ist. 
Persönliche Weiterentwicklung durch individualisierte Trainingsmaßnahmen. 
 
 
Sie sind zielstrebig, engagiert, teamfähig und haben Spaß bei der Arbeit - kommen  
Sie zu uns und starten Sie mit uns gemeinsam in die spannende Zukunft von casualfood.  
Werden Sie Teil eines großartigen Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


